AKUT STOTTE

INDSATS GRUPPEN

Den paedagogiske indsats- Sjeelland

Hovednummer: 86 86 86 08

"Vi bekraefter hermed, at vi som firma lever op til alle krav og
retningslinjer i henhold til Servicelovens § 4, stk. 4, vedrerende

saerforanstaltninger. Vi sikrer fuld overholdelse af lovgivningen,

herunder korrekt dokumentation, magtanvendelsesregler, tavshedspligt
og samarbejde med kommunale myndigheder. Vores arbejde er baseret pa
hej faglighed, kvalitetssikring og respekt for borgerens behov og
rettigheder. Endvidere har vi procedurer og politikker for lobende
opfoelgning, medarbejderuddannelse og krisehandtering, sa vi altid kan
levere en sikker og ansvarlig indsats.

Vi er mennesker, der hjelper mennesker”
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Introduktion:

Dokumentet her er med henblik pa at introducere vores tiloud om et
specialiseret 1:1 forlgb indenfor afskaermning, afrusning og stabilisering
af borgere i henhold til Lov om Social Service § 4, stk. 4. som danner
rammen for vores arbejde med kortvarige indsatser.

Denne paragraf muligger tiloud om tidsafgraensede forlgb for borgere,
der har brug for midlertidig stette og aflastning pa grund af seerlige
personlige- eller sociale udfordringer.

Malet er at skabe trygge rammer, hvor borgeren kan opn§ stabilitet,
udvikling og en bedre forudsaetning for at vende tilbage til hverdagen
eller en laengerevarende lgsning.

Siden 2011 har vi vaeret med til forebyggelse af sociale udfordringer hos
udsatte borgere gennem malrettede paedagogiske indsatser.

Vores organisation har en staerk socialpaedagogisk profil, og vi er dybt
engageret i at imgdekomme de udfordringer, mange borgere i vores
samfund star overfor.

Vi gnsker at vaere jeres samarbejdspartnere,
nar det gaelder skraeddersyede Igsninger, der tager hgjde for den enkeltes
saerlige behov. Via et godt samarbejde med kommunerne ogsa.
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Vores paedagoger er opdelt i to neje udvalgte teams:

Team 1:

Dette team bestar af socialpadagoger med omfattende erfaring og
dybdegaende viden indenfor arbejdet med komplekse borgergrupper og
borgere med psykisk- og fysisk funktionsnedsaettelse. Vores
socialpaedagoger har gennemfeart relevante efterkurser, efteruddannelser
og specialisering indenfor blandt andet afskaermning, vredeshandtering,
konflikthandtering og misbrugsstette mm., hvilket vi blandt andet ogsa
tilbyder vores paedagoger.

Team 2:

Dette team bestar af skole- og fritidspaedagoger samt
dagtilbudspaedagoger. Dette team bringer en bred paedagogisk forstaelse
og viden om bl.a udviklingsfremmende aktiviteter, statte til borgerne i
opbygning af sociale kompetencer og daglige rutiner. Peedagogerne i
team 2 har derudover erfaring fra dagtiloud og seerlige indsatsomrader
som tvangsanbringelser og er skarpe | forhold til de udfordringer, som
sarbare borgere oplever i deres liv. Hos Akut Statte Aps, har vi lagt stort
vaegt pa team 2's forlgbsplaner og specifikke mal for sociale kompetencer,
skolesamarbejde, daglige rutiner og emotionel udvikling.

Vi er bevidste om de komplekse udfordringer, som mange borgere star
overfor, nar der er behov for afskeermning, afrusning eller stabilisering.
Dette omrade er en hjertesag for os, og vi har gennem arene investeret
bade tid og ressourcer i at opbygge en hgjtspecialiseret indsats, som gar
en reel forskel.
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Paedagogisk team:
Vores teams er struktureret saledes, at vi kan imgdekomme bade
planlagte og akutte behov. Med en staerk opdeling efter kompetencer og
erfaringer, er vi i stand til at matche hver borger med det team, der bedst
kan imgdekomme de specifikke behov.

Det betyder, at selv ved sygemeldinger sikrer vi kontinuitet og
genkendelighed for borgeren, hvilket er afggrende for tryghed og tillid i
forlgbet. Vi tilpasser altid vores indsatser, sa vi mader borgerne med
forstaelse og fleksibilitet.

Dokumentation og samarbejde:

Vi forstar vigtigheden af tet opfelgning og gennemsigtighed i forlgbet.
Derfor sarger vi for labende at levere detaljeret dokumentation og
ugentlige statusrapporter pa hver enkelt borger, som det ville passe jer.

Sygeplejersker:

Vi har erfaret, at mange af de borgere, vi arbejder med, har udfordringer
med at opsgge laegehjaelp eller hospitalsbesag.

For at sikre hurtig og hensigtsmaessig handling har vi sygeplejersker til
radighed degnet rundt, som kan traede til og vurdere situationen, nar det
er ngdvendigt. Dette muliggar en hurtig indsats og minimerer behovet for
ungdige hospitalsindlaeggelser.
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Kvalitet:
Vi gor en dyd ud af at skabe et miljg, hvor borgernes trivsel er i centrum. Vores
tilgang er langt fra rigid; vi straeber efter at tilpasse vores metoder til den
enkelte borgers situation og behov samt den enkelte kommunes
kvalitetsstandarder.

For at understatte jeres beslutning om samarbejde kan vi ogsa tilbyde
reference til vores kunder, som vi har et etableret samarbejde med. Vi
vaerdseetter et abent og aerligt samarbejde, hvor vi lgbende opdaterer jer om
alle relevante aspekter af forlgbet, herunder daglig struktur, aktivitetsplaner og
individuelle udviklingsmal.

Vi har en staerk faglighed i ledelsen. Vi har interne tiltag og krav for vores
medarbejdere og dem som vi anseetter ud fra deres kompetenceomrader og
vilje til at tage imod de kurser og efteruddannelser vi tilbyder i samarbejde
med andre virksomheder og foreninger.

F jkut-stott_e.dk
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Mangfoldighed:

Akut Stgtte Aps arbejder aktivt med kulturel sensitivitet, da vi anerkender
den mangfoldighed, vores borgere repraesenterer.

Vores teams er opmarksomme pa vigtigheden af respekt for forskellige
kulturer, traditioner og veerdier, hvilket ggr det muligt at skabe et
inkluderende milja.

Vi har medarbejdere med forskellige sproglige og kulturelle baggrunde,
som kan statte borgerne i en kulturforstaelse, der bade skaber tryghed og
tilgodeser individuelle behov.

| samarbejde med borgeren udvikler vi aktiviteter og forlgb, der
respekterer og inkluderer borgerens kulturelle baggrund om borgeren
skulle vaere dansk eller med anden etnisk herkomst - hvilket styrker
oplevelsen af at blive set og forstaet som hel person.




Forebyggelse:

Vores 1:1-forlab er designet til ikke blot at statte borgeren her og nu, men
ogsa at opbygge kompetencer, der kan reducere fremtidige behov for
stotte.

Vi arbejder fokuseret med livskompetencer som selvstaendighed,
problemlgsning og sociale faerdigheder, der ruster borgeren til
at handtere fremtidige udfordringer.

Vores metoder omfatter praktiske gvelser og individuelle
mestringsplaner, der fremmer borgerens evne til at tage ansvar for eget
liv og tackle udfordringer i dagligdagen.

Gennem vores arbejde skaber vi langsigtede lgsninger, der styrker
borgerens udvikling og trivsel pa et baeredygtigt grundlag, selvom det kun
er muligt at bemande borger 3 uger ad gangen, sa har vi steerkt fokus pa
den tid vi har med hver enkelte borgere.

Vores tilgange og tiltag er skarpt paedagogisk udarbejdet og drgftet med
flere i vores team som Cand. Paedagoger, psedagoger med psykologiske
efteruddannelser og socialradgivere. Sammen har vi igennem arene
formaet at skabe undervaerker.
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Genkendelighed:

Som beskrevet pa s. 1, har vi bevidst valgt en opdeling af vores teams i to
faste enheder med syv medarbejder i hver. Dette sikrer, at borgerne
gennem hele deres forlgb kan made kendte ansigter, hvilket vi anser som
afgarende for at skabe tryghed og forudsigelighed.

For at fremme en stabil relation og et tillidsfuldt samarbejde, vil borgeren
gradvist blive introduceret til alle teammedlemmer.

Vi har haft borgere som kraever en saerlig omsorgsindsats, hvor vi har
skraeddersyet vagtplanerne omhyggeligt, sa vi eksempelvis kan valge 3-4
faste medarbejdere til at fglge borgeren over lengere tid.

Dette understgtter borgerens trivsel, og skaber en harmonisk ramme for
daglige aktiviteter og opbygningen af relationer.




Metoder og redskaber:

Akut Statte Aps anvender en bred vifte af specialiserede psedagogiske og
terapeutiske redskaber i arbejdet med borgerne.

Vi benytter bl.a. kognitive adfeerdsteknikker, der hjaelper borgeren med at
udvikle strategier til selvkontrol og emotionel regulering.

Derudover bruger vi fysiske og kreative aktiviteter som redskaber til at
skabe trygge rammer, hvor borgeren kan udtrykke sig og opbygge tillid til
vores team.

Vores medarbejdere er traenet i en raekke teknologiske og praktiske
vaerktajer, som muliggar skreeddersyede lgsninger i komplekse
situationer.

Denne fleksibilitet sikrer, at vi kan tilpasse vores statte praecist til den
enkelte borgers behov

F jkut-stott_e.dk
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Tilpasning:
Nar borgerens situation aendrer sig, star vores team klar til hurtigt at
tilpasse indsatsen.

Vi har bade kompetencerne og ressourcerne til at handtere akutte behov
og sikre, at borgeren far den ngdvendige stette uden afbrydelse i
forlgbet. Dette omfatter bade omgdende aendringer i daglige rutiner,
tilpasning af mal samt samarbejde med sundhedsfaglige personer, nar
det er ngdvendigt.

Denne fleksibilitet gar os i stand til at reagere proaktivt og effektivt,
hvilket skaber tryghed og kontinuitet hos borgeren.

Vi har alle dokumenterne klar, hvad angar kontaktoplysninger til
socialvagten, psykiatrien, mm.

Overgangen:
En vigtig del af vores indsats er at hjelpe borgeren gennem overgange, fx
fra intensiv stgtte til en mere selvstaendig hverdag.

Vi arbejder malrettet pa at sikre, at borgeren foler sig tryg og har de rette |
veerktajer til at handtere nye situationer.

Vores stotte indebaerer taet samarbejde med borgerens netveerk samt
relevante kommunale- og sundhedsfaglige akterer, sa overgangen
opleves sa smidig som mulig.

Vi tilbyder ogsa lebende opfelgning, sa borgeren og de pargrende kan
fole sig sikre pd, at der er en kontinuitet i den statte, de modtager.

Alt efter om borger er bevidst eller ubevidst om forlgbets midlertidighed,
fortraekker vi ikke at skulle fortaelle borger fra dag til dag, at borger skal
videre - pa den made kan vi selv arbejde pa overgangen.




Innovativ tilgang til trivsel og velvaere:
Hos Akut Statte Aps arbejder vi med en innovativ tilgang til trivsel, der
tager udgangspunkt i borgerens interesser og styrker.

Vi anvender bl.a. natur- og dyreterapi samt musikterapi og andre kreative
aktiviteter for at fremme borgerens mentale og fglelsesmaessige trivsel.

Vores paedagoger tilbyder skraeddersyede aktiviteter, der skaber glaede og
giver borgeren mulighed for at udvikle sig i trygge og inspirerende
rammer.

Denne kreative tilgang styrker borgerens engagement og skaber en
platform for bade social og emotionel udvikling.

‘akut-stotte.dk
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Hvad skriver vi under pa?

Vores 1:1 forlgb er tilrettelagt som et helhedsorienteret tiloud, der sikrer
en tryg og struktureret skraeddersyet hverdag for borgeren 3 uger ad
gangen.

Forlgbet daekker en bred vifte af peedagogiske, praktiske og socialfaglige
elementer, der er designet til at statte og fremme borgerens trivsel og
udvikling.

Vi skriver fgrst og fremmet under pa gaeldende lovgivning, ugeligt
dokumentationskrav, teet samarbejde med kommuner og relevante
akterer for at sikre en helhedsorienteret indsats - professionelle og
uddannede medarbejdere, der er kvalificerede til at handtere opgaver
med saerforanstaltningerne.

Personalets kvalifikationer:

Som navnt foroven har vores teams de relevante uddannelser og de
rette kompetencer til at kunne arbejde med bgrn, unge og aldre med
udfordringer.

Personalet er ogsa malrettet til at arbejde efter de metoder, som der
kraeves for at kunne lgfte opgaven fagligt og med staerkt, fagligt statte og
sparring fra ledelsen.

‘akut-stotte.dk
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Aktiviteter og firmabil:
Vi sgrger for, at borgeren fortsat kan felge deres skolegang hvis de skulle
ga i skole, deltage i mulige aktiviteter eller andet, der bliver skraeddersyet.
Derfor tilbyder vi karsel til og fra destinationen samt klargering af
madpakker, og alt hvad der harer til.

Ernaering:

Ernaering er en central rolle i at statte borgerens sundhed og trivsel. Vi
serger dagligt for neerende og velafbalancerede maltider med plads til
noget til den sagde tand.

Maden tilberedes i samarbejde med borger, nar det er muligt. Derudover
indgar vi ogsa i udflugter som restaurantbesgg, hvor borger far mulighed
for selvbestemmelsen af restaurant valg.

Handle- og mestringsplaner:

Udarbejdelse af individuelle handle- og mestringsplaner for hvert enkelt,
som lgbende evalueres og justeres i forhold til den enkeltes udvikling
mm.

Vi arbejder teet sammen med de relevante aktgrer for

at sikre, at vi lebende evaluerer og falger op pa borgerens trivsel og
udvikling, igennem dokumentations beskrivelser, handle- og
mestringsplaner mm.

Dette samarbejde gar det muligt for os at tilpasse vores indsats hurtigt, sa
vi kan give den bedste stgtte og hjeelp til vores midlertidige borger, sa
borgeren trives og udvikler sig i de nye omgivelser.




Sikkerhed og trivsel:
For at skabe et trygt miljg er det vigtigt for os at have klare regler og
rutiner.

Vi har sikkerhedspolitikker og n@edprocedurer, sa alle naturligvis ved, hvad
de skal gare i forskellige situationer.

Samtidig arbejder vi for at skabe en kultur, hvor vi m@der alle hvor de er.

Vi har derudover ogsa steerkt fokus pa den glidende overgang imellem
forlgbet hos os til det nye sted.

Tak for jeres tid.
Der henvises til bilag for eksempler pa tidligere aktiviteter, vi har haft med
vores borgere.
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&0pmuntrende-Onsdag s & @

| dag har vaeret fyldt med sanseindtryk og leering! Formiddagen startede
med kopmaling, hvor kreativiteten fik frit spil, og der blev skabt sma
kunstvaerker.

Efter frokost gik turen til Kebenhavns Zoo, hvor vi fik lov til at deltage |
fodringen af dyrene - en oplevelse, der skabte bade glaede og
nysgerrighed. Dagen sluttede med et smukt blomstervalg, hvor vores
karlighedsborger valgte sin favorit

En dag fuld af smil, naervaer og fazlles oplevelser! «

% .. Se mere

Barnehaveklassen s o
Vi har inden sommerferiens start, haft den store fornojelse at vaere ude
hos barnene fra 0. A og 0. C hvor vi har sat fokus pd kreativ udfoldelse,
laering gennem leg og faellesskab. Gennem aktivitetar som
armbandsfremstilling, tegning om hudfarver og bogstaviaesning har wvi
arbejdet med vigtige temaer som inklusion, diversitet og sprogindlaering.
«w Eleverne har vist stor forstielse for, at vi alle er forskellige, men
samtidig ens, nr vi tegner hudfarver og reflekterer over vores
mangfoldighed.

Bogstaviegen har engageret eleverne | en sjov og udfardrende made at

traene deres lese- og skrivefardighedear pa, hvilket styrker deres
sproglige udwvikling.

B At male gav barnana frihad til at udtrykke sig, styrker deres fantasi
og finmotorik, og skaber glaede gennem kreativ udfoldelse.

Taet pa heste, mulighed for at sanse hestenes rolige vaesner, det
skabte ogsd en masse nysgerrighed og spargsmal iblandt de sade barn.

Vi sluttede ugen af med en hyggelig madlavningsaktivitet, hvor
eleverne selv lavede mini-pizzaer. Det har givet dem en sjov og praktisk
oplevelse af, hvoardan man kan samarbejde om at skabe noget sammean.

Tak til 0. A og 0. C og keempe tak til vores skole-fritid's peedagoger. | er
s& gode til det | ger!
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Denne mandag var en af de dage, der minder os om, hvorfor vi elsker
det, vi laver. Vi startede dagen med et hyggeligt beseg i IKEA, 3 | vores
nye bil «, hvor vores sede nye borger fik lov til at vaelge pynt og
dekorationer, der passer prascis til smagen og stilen! Det skal jo ogsa
vaere hjemmeligt med eget preeg @@

= Efter lidt shopping gjorde vi klar til aftensmaden, som stod pa laekre
nudler - altid et hit!

= Pa vejen kerte vi gennem de sma, hyggelige veje, hvor man virkel... Se
mere

Vidste du, at vi tilbyder 1:1 forleb med afrusning og stabilisering? Vores
dygtige team af social paedagoger gar hele vejen med naervaer omsorg og
god dannelse. @

Vi har ogsa vaeret i fuld Halloween-humer de seneste dage! Det har budt
pa masser af kreativitet med skaering af graeskar, udflugter og
selvfalgelig lsekker mad. @

Hos ... Se mere




